
 
  
 
 
 
 
 
Valoració dels resultats de l’enquesta general interna al professorat del GGHT (2020-21)  
 
 

Entorn de treball: 

• La satisfacció del professorat amb les instal·lacions que utilitza se situa en un nivell mitjà-alt.  

• Respecte a l'enquesta de 2017-18, la satisfacció amb les aules i la biblioteca ha augmentat 

notablement, amb la qual cosa es reconeixen les millores realitzades al centre en els últims 

anys.  

• També ha augmentat la satisfacció amb el suport a la docència, d'un nivell mitjà-alt a molt 

alt. 

 
Clima laboral i comunicació 

• Les preguntes sobre el clima laboral s'orienten en el nou model d'enquesta al 

professorat de la UdG, per poder comparar-les millor.  

• La valoració del professorat respecte al clima laboral del centre és molt alta. 

• La comunicació interna té una valoració alta, clarament superior al valor obtingut en 

l'enquesta anterior, malgrat s’han expressat algunes queixes pel que fa al volum de correus 

electrònics, queixa que s’està gestionant per facilitar la comunicació de tot el personal. 

 
Altres temes 

• Tots els aspectes relacionats amb l'alumnat, la planificació i metodologia de la formació i 

l'avaluació han millorat respecte a l'enquesta anterior del 2017-18. La valoració detallada se 

situa en nivells d'entre mitjà-alt i molt alt. 

• Només s'ha reduït lleugerament la demanda de formació del professorat, que possiblement 

obeeix a la fatiga pandèmica del professorat després de dos cursos. 

• La valoració de la resposta del centre davant la pandèmia de covid-19 és molt alta i reconeix 

els esforços del centre per mantenir l'elevat nivell de formació i  alhora cuidar de les 

persones. 
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